VNUTORNY MZDOVY PREDPIS

Nazov a sidlo organizacie Obec Turen-obecny trad, Tureni €. 36,
903 01 Turen

Poradové Cislo vnitorného predpisu 02/2023

Vypracovala : Eva Vinczeova

Schvalil : Dominik Cisar

Datum vyhotovenia vnttorného predpisu 12.12.2022

Uginnost’ vnutorného predpisu od 01.01.2023

Rusi sa vnutorny predpis ¢islo : 7o dia :

Prilohy Tabul’ka - Evidencia nadCasov

Zoznam dokladov, ktorymi sa preukazuje
splnenie kvalifika¢nych predpokladov
Zarad’ovanie PZ a OZ do platovych tried
od 01.09.2019

Zakladna stupnica platovych tarif PZ a OZ
od 01.01.2023 do 31.08.2023 a od
01.09.2023

Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo VZ
od 01.01.2023 do 31.08.2023 a od
01.09.2023

Starosta obce Turen, Turen 36, 90301 Turen, podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov V zneni
neskorsich zmien a predpisov (d’alej len zakona o odmenovani), zakona ¢. 128/2022 Z. z. / z 01.09.2022/,
ktorym sa meni adopliia zakon & 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov, vyhlasky ¢. 1/2020 o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a NV SR ¢. 433/2012 Z.z. ktorym
sa meni a dopliia NV SR ¢&. 422/2009 Z.z. orozsahu priamej vyudovacej a priamej vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov vydava vnuatorny predpis, ktory upravuje poskytovanie platu zamestnancom
Obecného tradu Turen ¢. 36, 903 01 Turet .

1. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Podl'a § 5 ods. 1) zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani ako i vyhlasky MS SR &. 1/2020 ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zamestnanec zaradi do prislusnej platovej, pracovnej triedy
a platového stupna podrla:

- najnaro¢nejsej pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej
zat'aze

- opisu pracovnych ¢innosti (dohodnutého v naplni prace)

- splnenia kvalifikaénych poZiadaviek, ktoré s potrebné na jej vykonanie

- prevahy dusevnej prace do tried 2 az 11 /§ 5 ods. 3/

- prevahy manudlnych a remeselnych prac do tried 1 az 4 /§ 5 ods. 4/

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stlade s § 5 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

a) s charakteristikou platovej triedy



b) s kataldégom pracovnych ¢innosti
C) na zaklade zaradenia do kariérového stupnia / osvojenie si profesijnych kompetencii/
d) na zaklade kariérovej pozicie / funkéného zaradenia/

1.1.Pedagogicki a odborni zamestnanci

Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried je v zavislosti od ziskaného
stupnia pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna. Zamestnavatel' zaradi pedagogického
zamestnanca odborné¢ho zamestnanca do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva. Zamestnavatel’
zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogicku ¢innost’
Vv Specidlnej Skole, Specialnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo Skoly alebo Skolského
zariadenia, Vv zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
a Vv zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.

Pedagogicki zamestnanci

Kategoria PZ Stupen Kariérovy Platova

Vzdelania stupefi trieda

UsO nekvalifikovany 4
Ucitel MS UsO zacinajuci 4
Vychovavatel UsO samostatny 5

UsO s L. atestaciou 6

VS 1. stupfia nekvalifikovany 5

VS 1. stupfia zacinajuci 5

VS 1. stupfia samostatny 0

VS 1. stupfia s I. atestaciou 7

VS 1L stuptia nekvalifikovany 6

VS 1L stuptia zacinajuci 6

VS 1L stuptia samostatny 7

VS 1L stuptia s I. atestaciou 8

VS IL stupna s II. atestaciou 9
Kategoria PZ Stupen Kariérovy Platova

vzdelania stupefi trieda
Uditel ZS VS 1L stuptia nekvalifikovany 6

VS 1L stuptia za&inajici 6

VS 1L stupfia samostatny 7

VS 1L stuptia s L. atestaciou 3

VS 1L stuptia s II. atestaciou 9

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy jeden.




Kategoria PZ Stupen Kariérovy Platova

vzdelania stuperi trieda
Skolsky VS 11 stupria nekvalifikovany 6
$pecialny VS 1L stuptia zacinajuci 6
pedagog VS 1L stupfia samostatny 7

VS 1L stuptia s . atestciou 8

VS 1L stuptia s 11 atesticiou 9

Skolskému $pecidlnemu pedagdgovi sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy dva.

Kategoria PZ Stupen Kariérovy Platova

vzdelania stupen trieda
Pedagogicky UsO nekvalifikovany 4
asistent USO zacinajuci 4

UsO samostatny 5

VS 1. stupnia nekvalifikovany 5

VS L stupna zacinajuci 5

VS 1. stupfia samostatny 0

Odborni zamestnanci

Kategoéria PZ Stupeni Kariérovy Platova

vzdelania stuperni trieda
odborni VS 1L stuptia nekvalifikovany 0
zamestnanci VS 1L stupna zacinajuci 6

VS 1L stuptia samostatny 7

VS 1L stupna s I. atestaciou 8

VS II. stupna s II. atestaciou 9

Odbornym zamestnancom zakladnych skol sa urcuje platova tarifa z pracovnej triedy dva.




1.2 Nepedagogicki zamestnanci

Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried je v stlade zo zakonom ¢. 553/2003 Z. z. § 7
odsek 4 a 5.

Funkcia Platova trieda Platovy stupen Kvalifika¢né predpoklady
Admin. pracovnik /-¢ka 4 1-14 Us
Ekoném /-ka 5 1-14 Us

6 1-14 VS-I
Personalista /-ka - PaM 5 1-14 Us

6 1-14 VS-I
Upratovac/ -ka 2 1-14 KN
Vediica/-i §J 5 1-14 Us
Kuchar/-ka 3 1-14 SO
Pomocny/-a kuchér/ka 2 1-14 KN
Udrbar 2 1-14 KN
Vysvetlivky:

KN — vzdelanie sa nevyzaduje

SO — stredné vzdelanie

US — tiplne stredné vzdelanie

VS-1. — vysokoskolské vzdelanie . stupiia

1.3 Zapoditana prax

Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca v stilade s § 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Zapo¢itana
prax podl’a tohto zakona je:

a) Odborna prax — je suhrn znalosti a skiisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré
maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktor méa zamestnanec vykonavat'.

b) Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna ¢innost’, ktori ma
zamestnanec vykondvat’. Tuto prax moze zamestnavatel’ zapocitat’ v zavislosti od miery jej vyuZitia
na uspes$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas:
- starostlivost’ o dieta zodpovedajuci materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke, na 1 dieta

mozno zapocitat’ najviac 3 roky. No maximalne 6 rokov.
- vykonavanie zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby
- civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov

2. Plat zamestnanca

Odmeinovanie zamestnancov vo verejnom zaujme sa riadi zdkonom o odmeniovani, ktory ustanovuje plat
zamestnanca, ktorym je:




a )tarifny plat

b) priplatok za riadenie

C) priplatok za zastupovanie

d) osobny priplatok

e) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

f) kreditovy priplatok, priplatok za profesijny rozvoj

g) priplatok zac¢inajiiceho pedagogického a odborného zamestnanca
h) odmena

1) plat za pracu nadcas

J) priplatok za zmennost’

2.1 Tarifny plat (§ 7)

a) Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platova
triedu a platovy stupeni do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif.

b) Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy aje suctom platovej tarify a zvySenia
platovej tarify.

c) Riaditelovi $koly, ktory je Statutarnym organom Skoly, ur¢i plat zriadovatel’, ktory ho do funkcie
ustanovil.

Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur€enych mesa¢nou sumou.

Platova tarifa sa priznava na zaklade zaradenia zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej
vykonavacej ¢innosti a podla prilohy ¢. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. po uplatneni zakona ¢. 318/2009 Z z.

Zvysenie platovej tarify sa uskutociiuje podl'a ustanovenia § 7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
pedagogickému zamestnancovi s i¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25 % za kazdy
cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 8 rokov zapocitane;j
praxe a za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5 %.

Zvysenie platovej tarify za zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

d) Pracovna trieda vyjadruje stupenn naroCnosti vykondvanej pracovnej Ccinnosti. Pedagogicki
zamestnanci st zaradeni do pracovnej triedy jeden, odborni zamestnanci do pracovnej triedy dva.

e) Zamestnancovi VUC a obce, ktory zabezpe&uje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny
vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu ur¢eného podla ods. 1 o 15%. Okruh tychto
zamestnancov ur¢i zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

2.2 Priplatok za riadenie (§ 8)

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy do ktorej je zaradeny.

Veducemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za riadenie v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej



014 %. Priplatok ur¢i zamestnavatel s prihliadnutim na nérocnost’ riadiacej prace pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Percentudlny podiel priplatku za riadenie patri vediicim zamestnancom v zmysle prilohy ¢. 6 k zakonu ¢.
553/2003 Z. z.

Stuper riadenia:

I. stupeii riadenia — veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel'a — riaditel’ Skoly alebo
Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou

Il. a/ stupen riadenia — vedaci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek ¢innosti zamestnavatel'a
a zastupuje Statutarny organ v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti — jeden zo
zastupcov riaditela Skoly alebo zastupcov riaditel'a Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou, ktory
zastupuje riaditel’a Skoly alebo riaditel’a skolského zariadenia v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu
jeho prav a povinnosti

I1. b/ stupen riadenia — ostatni zastupcovia riaditel’a $koly alebo zastupcovia riaditel’a Skolského zariadenia

I1l. vedici zamestnanec, ktory riadi viac utvarov, ostatni vedici zamestnanci, ktori riadia veducich
zamestnancov na IV. stupni riadenia

IV. veduci zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej dvoch podriadenych zamestnancov — riaditel’ ZS, MS
bez pravnej subjektivity, povereny riaditel’, vedtica SJ

Rozpitia percentualneho podielu

I. stupen riadenia miestna pdsobnost’ percentudlny podiel 12-38 %
(riaditel’ Skoly s pravnou subjektivitou)

Il.a 10-30 %
I.b 8-24 %
1. 6-20 %
V. 3-20 %

( ZS — 3%, MS — 18%, SJ — 4%)

Kritéria na udel’ovanie priplatkov za riadenie

V ramci uvedeného rozpitia sa zohl'adiiuje pocet Ziakov, pocet stravnikov, pocet tried, pocet podriadenych
zamestnancov .

1. Efektivne riadenie skoly a skolskych zariadeni.

2. Realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly a $kolského zariadenia, planu prace, SKVP

3. Odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Skoly alebo Skolského zariadenia na vychovno-
vzdelavacich vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch.

4. Uplatnhovanie progresivnych foriem a metdéd prace, zavadzanie alternativnych prvkov, vytvaranie
internetovych tried a pod.

5. ZvySovanie a skvalithovanie podmienok ¢innosti Skoly a Skolského zariadenia.

6. Uroven spoluprace s poradnymi organmi $koly, obcou, ostatnymi organizaciami, SU, KSU, SPP,
PPP a inymi instituciami.



7. Ziskavanie rodiov a verejnosti pre spolupracu so skolou, Skolskym zariadenim aj organizaciou Dna
otvorenych dveri, prednéasok, besied a inych aktivit.

8. Imidz Skoly, Skolského zariadenia v ramci miesta, okresu, Kraja — prezentacia a propagacia $koly.

9. Starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly — udrzba, prevadzka skoly.

10. Vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolski zdujmova ¢innost’, organizovanie a ucast’ na
sutaziach, dosahovanie vynikajticich vysledkov ziakov na olympiadach, sut'aziach, prehliadkach
a vystavach.

11. Zapojenie Skoly, Skolského zariadenia do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolske;j
a poradenskej ¢innosti.

12. Spolupraca so zahranicnymi a domécimi partnermi.

13. Efektivne a Gi¢elne vyuzivanie pracovnych prostriedkov.

14. Samostatnost’ vediceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a nerusenej prevadzky Skoly
a Skolského zariadenia.

2.3 Priplatok za zastupovanie ( § 9)

Zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie, ak zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich zpracovnej zmluvy. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného
zastupujuceho vedicemu zamestnancovi. Povodne ureny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

2.4 Osobny priplatok (§ 10)

Priznanie osobného priplatku je nenarokovatel'nou zloZkou platu.

Osobny priplatok mozno priznat zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti az do
vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a u pedagogického a odborného zamestnanca 100 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

Osobny priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kritéria pre pridel'ovanie osobného priplatku

Pedagogicki a odborni zamestnanci

A) Uroveii vychovy a vzdeldvania
1. Pouzivanie nazornych, aktivizujtcich, tvorivych a inova¢nych metdd a foriem vo vyucovani

2. Individualna starostlivost’ o ziakov s problémami v uéeni, praca s integrovanymi ziakmi

3. Praca s talentovanymi Ziakmi — (priprava olympiady)

4. Gestor protidrogovej vychovy, environmentalnej vychovy, zberovych podujati, kultarnych
a spolo¢enskych aktivit

B) DalSie vzdelivanie pedagogickych zamestnancov a $pecificka ¢innost’
1. Vychovné poradenstvo — pomoc ulitel'om, Ziakom, rodicom (poradenska ¢innost’)




2. Vyuzivanie staleho vzdelavania v praxi, pouzivanie netradi¢nych, inovacnych foriem a metod prace

Vedenie metodickych orgénov

4. Cinnost v komisiach (BOZP, finanénej, hlavnej, inventarizatnej, $kodovej,...) — jednorazovo
v zavere kalendarneho roka

w

C) Starostlivost’ 0 vybrany usek $koly

1. Vedenie kabinetov (rozdelené do 3 skupin podla vysky hmotnej zodpovednosti a vyuzivania)
2. Starostlivost’ o $pecializované u¢ebne (dielne, kuchynka, pocitacové, odborna, spoloc¢enska)
3. Vyzdoba priestorov Skoly

D) Propagacia Skoly v meste, v regione,...
1. Vedenie kroniky skoly, fotoalbumu

2. Dopisovanie ziakov so Skolami v zahranici
3. Prispevky do tlace
4. Uspesna reprezentacia na okresnych a vyssich sutaziach

E) DalSie kritéria na priebeZnu upravu OP — dvojmesaéne, pripadne §tvrt'ro¢ne v zavislosti_od
splnenia iiloh a finanénych prostriedkov
- Ziskanie sponzorskej pomoci

- Priprava kultrnych programov a vystipeni

- Organizovanie Skolskych kol sut’azi, skolskych prehliadok a vystav

- Priprava daréekov pre rozne prilezitosti (Viano¢na akadémia, pre buducich prvakov, ku Diu
matiek,...), pomoc pri priprave karnevalu

- Priprava a organizécia exkurzii a vyletov

- Iné (napr. tvorba u¢ebnych pomocok s vyuzitim vo viacerych triedach...)

F) Osobny priplatok moze byt prideleny za splnenie mimoriadnej tlohy, za ktorti nebola pridelena
mimoriadna odmena.

G) Doucovanie, priprava na prijimacie pohovory v ramci doucovania, priprava ziakov na olympiady a
iné sutaze, Gcast’ v porotach na sutaziach, pomoc pri zberovych podujatiach, vedenie zdujmového
utvaru /ak nie je v odmene/, to znamena priama ¢innost’ s det'mi mimo vyuc¢ovania, je pracou nadcas,
ktortt mozZno Cerpat’ po dohode so zamestnavatel'om v ¢ase vedl'ajSich prazdnin.

H) Celkovy objem finan¢nych prostriedkov uréenych na OP je zavisly od rozpoc¢tovanych prostriedkov
V rozpocte organizacie.

Prevadzkovi zamestnanci

- bezpecna a bezporuchova prevadzka

- operativne a samostatné rieSenie naliechavych uloh

- plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti

- pohotovy a kvalitny vykon préace

- tvorba vnutornych noriem, internych predpisov

- organizécia prace prevadzkovych zamestnancov

- ndkup, vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob
- zabezpecovanie sponzorskej pomoci pre skolu

- iniciativny a tvorivy pristup k praci



O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zaklade
pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca. Zamestnavatel moze znizit osobny priplatok,
pripadne ho odobrat, ak sa zmenia alebo zanikni doévody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal.
Zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ zo zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

2.5 Priplatok za vvkon Specializovanej ¢innosti (§ 13 a § 13 b)

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

- za vykon ¢innosti triedneho uditel’a patri priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede alebo v sume
10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

- za vykon cinnosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvédzajuceho odborného
zamestnanca patri priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost' vykonava u jedného zadinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tGto Cinnost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

2.6 Kreditovy priplatok, priplatok za profesijny rozvoj (8§ 14, § 14e)

Podla § 32g zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom ziaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.) ,Kreditovy priplatok priznany pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019
Sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.*

Z uvedeného vyplyva, ze ak boli do 31. augusta 2019 pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému  zamestnancovi zamestnavatelom uznané kredity na Ucely vyplacania
kreditového priplatku podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019, priznany kreditovy
priplatok sa zo zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zdkonov s ucinnostou od 1. septembra 2019
automaticky transformuje na priplatok za profesijny rozvoj.

Podla  predpisov  ucinnych do 31. augusta 2019 sa pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancov priznaval kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60 kreditov. To znamena,
ze ak do 31. augusta 2019 mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
60 kreditov , zamestnavatel mu urCil kreditovy priplatok za kazdych ziskanych 30 kreditov
vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny
(za 60 kreditov 6% + 6%).

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvySi platova tarifa,
priplatok za profesijny rozvoj sa mu prizndva zo zvysenej platovej tarify. To znamend, Ze ak sa
zvySuje platova tarifa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca napriklad
na zadklade wvalorizacie alebo po vykonani atesticie postupom do vysSSej platovej triedy,



priplatok za  profesijny rozvoj sa  pedagogickému  zamestnancovi alebo  odbornému
zamestnancovi vypocitava zo zvySenej platovej tarify.

"Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., podla
ktor¢ho priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 =zakona ¢&. 553/2003 Z. =z
zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platove] tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d) (t;j.
za uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania).

Pri zmene zaradenia pedagogického zamestnanca, napriklad wuéitel'a, ktorému bol podla

predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategérie odborny
zamestnanec — napriklad socialny pedagog, sa priplatok za profesijny rozvoj nevyplaca.

Kreditovy priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahot.



2.7 Priplatok zac¢inajuceho pedagogického a odborného zamestnanca (§ 14¢)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacdinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec.

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2.8 Odmena (§ 20)

Podl'a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel mdze
poskytovat’ zamestnancovi odmenu
a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti presahujlice ramec pracovnych c¢innosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace
- za vedenie kruzkovej ¢innosti
- zapojenie Skoly do vypracovania a uspe$ného plnenia projektu
- prednaskova a publicisticka ¢innost’
- aktivna praca v poradnych organoch, sekciach a kabinetoch
- tvorba vnutornych predpisov a smernic
- prezentacia a propagdacia Skoly
- spolupraca so zahrani¢nymi a domacimi partnermi
- ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy
C) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50, 60 rokov veku (az do sumy funkéného platu), ako
je to dohodnuté v kolektivnej zmluve
d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti
e) pracu pri prileZitosti pripravy a zabezpeCenia dna obce, dha matiek, mikulasskej akcie,
dia deti
f) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
g) pri prilezitosti letnych dovoleniek

Konkrétne kritéria sa vypracuju vzdy pred udelenim odmien, okrem vedenia kruzkovej
¢innosti, ktoré sa vyplatia z nenormativnych finan¢nych prostriedkov uréenych na vzdelavacie
poukazy 1 krat ro¢ne.



2.9 Plat za pracu nadéas (§ 19)

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend
030 %. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom ma funkény plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

Praca nadcas, nahradné vol’no

Praca nadcas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu v zmysle
ZP § 97.

- U zamestnanca s kratsim pracovnym ¢asom je praca nadcas presahujica jeho pracovny
cas.

- Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad tyzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na jeho ziadost, alebo pracovny
Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

- Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
za sebou nasledujucich mesiacov (ZP § 97 ods.6).

- Zamestnanec mdze v Kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin. (§ 97 ods. 10).

- Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffa praca nadcas, za
ktorti zamestnanec dostal nahradné volno.

Praca nadcas pedagogickych zamestnancov

V NV SR & 433/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopiia NV SR &. 422/2009 Z.z. o rozsahu
vyucovacej povinnosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v § 2 pracovny ¢as
pedagogického zamestnanca tvori:

a) zakladny uvézok

b) ostatné ¢innosti stivisiace s pedagogickou pracou
Zakladnym tuvazkom pedagogického zamestnanca je poc¢et hodin priamej vyucovacej ¢innosti
a priamej vychovnej Cinnosti. Zakladny tGvdzok pedagogického zamestnanca sa urcuje na
jeden tyzden.
Hodina priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti trva 45 minut.
Hodina priamej vyucovacej ¢innosti v materskej skole trva 60 minft.
Hodina priamej vychovnej ¢innosti v skolskom Klube deti trva 60 mint.

Za jednu hodinu prace nad¢as sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktord prevySuje zakladny uvédzok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvédzok, alebo



b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil
svoj zékladny uvézok.

Riaditel’ka $koly presne rozvrhne zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a 0sobitne
urci vyucovacie hodiny a hodiny vychovnej prace prevysujtice zakladny uvézok.

Zastupovanie je vykon prace pedagogického zamestnanca, ktory spravidla znamena pracu
nadcas riaditel’ka Skoly ju moze nariadit. Zastupovanie vSak nemusi vzdy znamenat’ pracu
nadcas, napr. ucitel’ neuci, lebo trieda, kde mal uc¢it’ je na exkurzii — v tomto pripade nemoze
ist onadCasovii pracu. Zodpovednost za objektivne a spravne postudenie charakteru
zastupovania nesie riaditel’ka $koly. Plat za pracu nad¢as a nahradné vol'no za pracu nadcas
upravuje § 19 zakona o odmenovani. Néhradné volno za priacu nadCas poskytuje
zamestnavatel' zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov, ato az do jeho vycerpania, ak
zamestnanec s tym suhlasi. Nahradné vol'no poskytne zamestnavatel' zamestnancovi spravidla
Vv ¢ase vedl'ajSich prazdnin pripadne hlavnych prazdnin, v odévodnenych pripadoch iV Case
vyucovania na zéklade predlozenej evidencie hodin nad¢asovej prace.

Priplatok za pracu nadcas patri vediicim zamestnancom okrem Statutdrneho organu.

Pedagogicky dozor po zamestnani na plaveckom vycviku, v $kole prirode a pod. nad 7,5 hod.
denne (8 hodin) je pracou nadcas.

Skola v prirode, plavecky kurz
a) Bezny den

1.¢ast’ od 8.00 do 15.30 hod.— pracovny ¢as

2.¢ast’ od 15.30 do 22.00 hod. dozor nad ziakmi v Case pripravy na d’al§ie zamestnanie,
Vv Case kulturnej a spolocenskej Cinnosti - praca nadcas, pocet ziakov 25 na jedného
inStruktora

/7.00 — 8.00 praca nadc¢as pre sluzbu dna/
3.¢ast’ od 22.00 do 6.00 hod. pohotovost’ jedného instruktora
b) Det v ¢ase pracovného vol'na (sobota, nedel’a)

- vznikd praca 7,5 hod. + praca nadCas pocas kultirnej a spolocenskej ¢innosti
+pohotovost’ v noci — podl'a organiza¢ného zabezpecenia kurzu

c) Cestovny den v pracovné dni
- podl'a pismena a)
d) Cestovny den v ¢ase pracovného vol'na

- vznikd praca nadcas rozdelena na cestovanie, pripadne na vycvik (podl'a organizécie
vycviku)

Takto ziskand praca nadCas modze byt financne odmenend, pripadne po dohode so
zamestnancom moze byt aspon polovica pouzitd na nadhradné volno (plat a ndhradné
vol'no v zmysle § 19 zédkona o odmenovani).



Evidencia nadéasovej prace

Praca nadCas musi byt evidovana za kazdého zamestnanca zvlast. Z evidencie nadCasovej
prace musi vyplyvat, ¢i bolo zamestnancovi poskytnuté nahradné volno alebo plat. Tlacivo
pre evidenciu nadCasovej prace tvori prilohu tohto predpisu.

3. Cerpanie nahradného volna

- za 1 hodinu vzdelavacej a vychovnej ¢innosti nad¢as prinalezi zamestnancovi jedna
hodina nahradného vol'na nad stanoveny zakladny tivdzok

- v nadvédznosti na toto usmernenie je potrebné, aby riaditel' $koly presne rozvrhol
zakladny uvédzok pedagogického pracovnika a osobitne urcil (vyznacil) vyucovacie
hodiny ahodiny vychovnej prace, ktoré prevySuju zakladny uvédzok abudu sa
povazovat’ za pracu nadcas

- poskytovanie nahradného vol'na na jeden den je podl'a hodin v rozvrhu bez hodiny,
ktora prevySuje zdkladny uvizok.

Zamestnavatel' sa mdze so zamestnancom dohodnut, Ze mu za pracu nadcas poskytne
pracovné vol'no, a to najneskor do dvoch mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykone
prace nadcas.

4. Prekazka v praci s nahradou mzdy

V zmysle § 141 ods. 2 Zékonnika prace:

a) vySetrenie alebo  oSetrenic zamestnanca v  zdravotnickom  zariadeni
1. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného Casu

C) sprevadzanie
1. rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu.

Ostatné prekazky v praci su rieSené v zmysle § 141 Zakonnika prace.

5. Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca 70% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z.

z. a kolektivna zmluva).



6.Vykonavanie prac na zaklade dohéod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze uzatvarat’ dohody o mimopracovnej ¢innosti (dohodu o vykonani prace,
dohodu o brigadnickej prace Studenta, dohodu o pracovnej ¢innosti) na vynimo¢né prace,
ktorych pravidelny vykon neméze zabezpeéit vramci vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu.

- dohoda o0 vykonani prace moéze byt uzavreta, ak predpokladany rozsah prace nie je
vyssi ako 350 hodin v kalenddrnom roku

- dohodu o brigadnickej praci Studentov mozno uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma
Statat Studenta. Nemozno ju vykonavat’ v rozsahu prekracujucom v priemere polovicu
uréen¢ho tyzdenného pracovného casu.

- dohodu 0 pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne

7. ZvySovanie kvalifikacie

Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s potrebou
zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ najmenej

a) Vv rozsahu potrebnom na tcast’ na vyucovani

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky

C) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skasky a absolutoria

d) 40 dni stihrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skuasok alebo dizerta¢nej
skasky
e) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej prace, diplomovej prace alebo dizertacnej

prace

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3
pism. a) a b),

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,



¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na i¢ast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada

mzdy.

Podla § 82 o0ds.7 zakona ¢. 138/2019 o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v
ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonc¢eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel’
modze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65 rokov
veku uzatvorit’ pracovny pomer podla odseku 4.

Ods. 4 Pracovny pomer na ur€itd dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnit
najkratSie na jeden Skolsky rok, to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

8. UloZenie vnutorného predpisu

Vnutorny mzdovy predpis bude trvalo ulozeny na obecnom urade a na webove;j stranke obce.

9. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizaéného utvaru podl'a rozdel'ovnika je povinny
bezodkladne, najneskor na najbliz$ej porade utvaru po prideleni vnutorného predpisu
zabezpecit’ oboznamenie vSetkych zamestnancov S vnlitornym predpisom a zaroven
informovat o tom, kde bude trvalo uloZeny.

Starosta obce
Dominik Cisar



