KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

pri Obecnom urade Turei

Obec Tureli zastiipena Stefanom Cermakom, starostom obce /d’alej len zamestnavatel’/

na jednej strane

a

Zakladna organizacia zdruzenych obci /Velky Biel, TomaSov, Turen, Zalesie,
Most pri Bratislave/ pri SLOVES

zastupena predsednickou Silviou Rumanovou /d’alej len odborova organizacia/

na druhej strane

uzatvaraju

v sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. b/ zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. - Zakonnika prace, zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

tuto

kolektivnu zmluvu

Cast' 1
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, upravit’ priaznivejSie pracovné podmienky
zamestnania zamestnancov mesta a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- vzdjomné vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
- prava a povinnosti zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy zamestnavatel’a a zamestnancov,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast’, tvorba, pouzitie a Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, ktorych pracovny
pomer je zaloZeny pracovnou zmluvou.

2. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.



Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizécie.

Cast' I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor (predseda, tajomnik a hospodar) za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného stihlasu. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na téet odborovej
organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 7
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné predpisy organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Cast' III
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 8
Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ pracovntl ¢innost’
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku s odborovou organizaciou.

Clanok 10
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len s
predchadzajicim stthlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11
1. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur€itl najviac na 1 rok so skuSobnou dobou najviac tri mesiace.

Clanok 12
1. Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava

pracu pri plneni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny ¢as zamestnanca je ustanoveny na 37,5 hod. tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca
v dvojzmennej prevadzke je 36,5 hod. tyzdenne.

3. Do pracovného €asu sa prestavka na odpocinok a jedenie nezapocitava.

4. Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noCnej prace a pracovnej
pohotovosti zamestnanca.



5. Veduci zamestnanec zodpoveda za evidenciu dochadzky a kontroluje dodrZiavanie a vyuZivanie
pracovného Casu svojich podriadenych zamestnancov.

6. V pracovnom Case je zamestnanec povinny zdrziavat’ sa na svojom pracovisku.

7. Zamestnanec je povinny byt’ na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skon¢eni pracovného Casu.

8. Zamestnanec moZe opustit’ pracovisko v pracovnom Case (okrem prestavky na odpocinok a jedenie)
len s predchadzajucim stthlasom prislusného vediiceho zamestnanca.

9. Zamestnanec je povinny oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu dévod nepritomnosti v praci. Neskory
prichod do prace, predcasny odchod z prace a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo
mimopracovnych dévodov je zamestnanec povinny zaznamenat’ v elektronickom dochadzkovom
systéme.

10. Pri opusteni pracoviska z pracovnych dovodov dava suhlas priamy nadriadeny zamestnanec, v jeho
nepritomnosti zastupovanim povereny zamestnanec resp. prednosta uradu. Opustenie pracoviska z
mimopracovnych dévodov (lekarske vySetrenie) je mozné len s pisomnym sthlasom nadriadeného, na
zaklade Ziadanky o pracovné vol'no. Zamestnanec potvrdenu Ziadanku odovzda bezodkladne, najneskor
vsak na konci mesiaca, s pracovnym listkom.

23. Za celodennu sluzobnu cestu a ospravedlnenu nepritomnost’ v praci ( celodenné lekarske vySetrenie,
PN, dovolenka, neplatené vol'no, a pod.) sa zapocitava 7,5 hodin s vynimkou ¢erpania nahradného
volna, kedy sa zapocitava taky pocet hodin, aky prislucha podl'a rozvrhnutia pracovného ¢asu v
jednotlivych dnoch uvedeného v ods. 5.

24. Zamestnanec je povinny vyuzivat’ ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru a dodrziavat’ prestavku na odpocinok a jedenie. Pocas prestavok na odpocinok a
jedenie sa moze zamestnanec vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace podla
pracovnej naplne od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia.

Clanok 13

1. Z4kladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi , ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 zakonnika prace je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

2. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitel'ov materskych $kol vratane
riaditel’'ov tychto §kol a ich zastupcov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devat’ tyzdnov
Vv kalendarnom roku.

Clanok 14

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % patri zamestnancovi
odchodné vo vyske dvoch funkénych platov /§ 76a ods. 1 Zakonnika prace/, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni.



2. Pri skonceni pracovného pomeru po priznani predcasného starobného déchodku patri zamestnancovi
odchodné vo vyske dvoch funkénych platov /§ 76a ods. 2 Zakonnika prace/, ak mu bol priznany
uvedeny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po
jeho skonceni.

3.Vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca bude vo vyssej percentualne;j
sadzbe a to 70% denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca od prvého dia do¢asnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 15

1. Zamestnavatel’ vyplati mzdu zamestnancom obce vo vyplatnom termine, ktory je do 7. dia
nasledujuceho mesiaca.

2. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (s vynimkou ur¢enia platu primatorovi,
zastupcovi primatora a hlavnej kontrolorky mesta podla osobitného predpisu). Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 16
1. Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom mMmaterskej Skoly, zdkladnej Skoly a Skolského klubu deti
stravovanie prostrednictvom $kolskej jedalne Tureni, zamestnanci obecného uradu budu mat’
zabezpecené stravovanie formou gastrolistkov V stlade so zakonom ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v sume najmenej 55% z hodnoty
stravovacej poukazky /v zmysle § 152, ods. 3 ZP/ a prispevok zo socialneho fondu pre zamestnancov
obecného uradu.

3. Socialny fond pre zamestnancov obce sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

- d’al$im pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom za kalendarny
rok.

4. Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je jeho spravcom. Prostriedky socidlneho fondu vedie
na osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ itovnej evidencie spojenej s tvorbou a
pouzivanim socidlneho fondu.

5. Tvorbu, vysku, pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a
spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.



Cast VI
Zaverecné ustanovenia
Clanok 17

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019. Jej platnost’ sa vidy
predlZuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’
ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit’ oboznamenie vSetkych zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej podpisania.

3. Zamestnavatel’ oboznami novoprijatého zamestnanca s kolektivnou zmluvou a jej dodatkami do 5
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

4. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

5. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zaviazna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

7. Tato kolektivna zmluva je povinne zverejnenou zmluvou podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich pravnych predpisov. Kolektivna zmluva
nadobuda ucinnost’ diiom 01.01.20109.

8. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

vo Velkom Bieli, dina 31.12.2018

Silvia Rumanova Stefan Cermak
predseda ZOO SLOVES starosta obce Turen



